
本公司就企業社會責任重大性原則，進行重要議題之相關風險評估，並依據評

估後之風險，訂定相關風險管理政策或策略如下： 

重大議題 風險評估項目 風險管理政策或策略 

環境 
環境保護及生態

保育 

1. 本公司致力於環境保護，響應綠色與清

潔生產。已自 103年 4月成立環境管理

系統以推動相關的環境管理政策，並於

104年 11月通過 ISO 14001認證、108

年 11月通過 ISO 14001 : 2015版外部認

證年度審查。 

2. 設有環境安全幹事組織，負責宣導、推

行各項節能政策以提昇能資源使用效

率、落實執行各項環境目標，以達成節

能減碳之永續發展目標。 

社會 

1. 職業安全 

1. 遵守勞動基準法、工廠法、職業安全衛

生法、性別工作平等法，並遵循《聯合

國世界人權宣言》、《聯合國商業與人權

指導原則》等國際人權公約所揭櫫之原

則，制訂相關管理政策及程序，並確實

落實各項議題，營造尊重、關懷、安全

的工作環境。 

2. 每年定期舉行消防演練和職安教育訓練

及巡查，培養員工緊急應變和自我安全

管理的能力，確保員工的工作安全無

虞。 

2. 產品安全 

依據汽車安全性調查召回改正及監督管理

辦法(安全性召回)及使用中汽車召回改正辦

法(環保排汙相關召回)，建立完備的產品召

回改善流程，確保顧客都能安心、放心地

使用公司產品。 

公司治理 
社會經濟與法令

遵循 

透過建立治理組織及落實內部控制機制，

確保本公司所有人員及作業確實遵守相關

法令規範。 

 


